Cdédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1

) Fecha: 12026022259 —
ALCALDIMAYOR FORMATO AYUDA DE MEMORIA 07/07/2026

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL L.
Pagina: 1 de 10

Lugar Comunidad de cuidado Golondrinas

Fecha 20/08/2026 - 10:00 a.m 10:15 am

la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, Matriz Normativa. -Documento no controlado,

[EiE Normograma Ambiental.

Objetivo: Socializar con el talento humano de la Comunidad de Cuidado Golondrinas los
conceptos y elementos principales de la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales,Matriz
Normativa. -Documento no controlado, Normograma Ambiental. con el propésito de fortalecer el
conocimiento sobre la identificacién de los aspectos ambientales asociados a las actividades
desarrolladas en la institucion, sus posibles impactos y las medidas de prevencion, control y
manejo que contribuyen a disminuir los efectos negativos sobre el ambiente.

Desarrollo:

Se dio inicio a la capacitacién dirigida al talento humano de la Comunidad de Cuidado
Golondrinas, mediante la socializaciéon de la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales,
resaltando su importancia como herramienta para identificar y valorar los aspectos ambientales
relacionados con las diferentes actividades desarrolladas en la institucion.

Durante la jornada se explicaron los conceptos de aspecto ambiental e impacto ambiental,
indicando que el aspecto ambiental corresponde a un elemento de las actividades, productos o
servicios que puede interactuar con el ambiente, mientras que el impacto ambiental corresponde
al cambio que se genera en el ambiente como consecuencia de dicho aspecto.

Como apoyo pedagdgico para facilitar la comprension de estos conceptos, se proyecté un video
explicativo en el cual se presentan las principales diferencias entre aspecto ambiental e impacto
ambiental, utilizando ejemplos practicos que permiten identificar de manera sencilla la relaciéon
entre ambos conceptos.
Posteriormente, se socializaron ejemplos relacionados con las actividades cotidianas de la
Comunidad de Cuidado Golondrinas, tales como:

e Generacidén y manejo de residuos.

e Consumo de agua.

e Consumo de energia eléctrica.

e Uso de productos quimicos de limpieza y desinfeccion.

e Generacion de aguas residuales.

e Consumo de papel y otros recursos.

o Actividades de limpieza, mantenimiento y servicios generales.

Se explicé al personal que cada uno de estos aspectos puede generar diferentes impactos
ambientales, dependiendo de la forma en que se desarrollen las actividades y de las medidas de
prevencion y control implementadas.
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Asimismo, se resaltdé que la gestion ambiental es una responsabilidad compartida y que las
acciones realizadas diariamente por cada trabajador contribuyen a prevenir o disminuir los
impactos ambientales. Se hizo énfasis en practicas como la correcta separacién de residuos, el
uso eficiente del agua y la energia, el manejo adecuado de productos quimicos y el reporte
oportuno de situaciones que puedan representar un riesgo ambiental.

Como segundo tema, se realizo la socializacién del Normograma Ambiental, explicando que este
constituye una herramienta de consulta que permite identificar y organizar las normas, leyes,
decretos, resoluciones y demas disposiciones legales relacionadas con la gestion ambiental que
son aplicables a la institucion.
Se resaltoé la importancia de que el talento humano conozca que las actividades desarrolladas en
la Comunidad de Cuidado Golondrinas deben realizarse de acuerdo con los requisitos
ambientales establecidos por las autoridades competentes, especialmente en aspectos
relacionados con:

e Gestion y manejo de residuos.

e Uso y ahorro eficiente del agua.

o Uso eficiente de la energia.

e Manejo de sustancias y productos quimicos.

e Vertimientos.

o Emisiones atmosféricas, cuando aplique.

e Aprovechamiento y separacion de residuos.

e Proteccion de los recursos naturales.
Se enfatizé que el cumplimiento de la normativa ambiental contribuye a prevenir riesgos, evitar
incumplimientos y fortalecer el desempefio ambiental de la institucion.

Finalmente, se abordd el tema de la Matriz Normativa, explicando que esta herramienta permite
organizar y realizar seguimiento a los requisitos legales ambientales aplicables a la organizacion,
facilitando la verificacion de su cumplimiento.

Se explicé al personal que la matriz permite relacionar cada requisito legal con el proceso o
actividad correspondiente, asi como establecer mecanismos de seguimiento y evidencias que
permitan demostrar su cumplimiento.

Se resaltd que el conocimiento y aplicaciéon de los requisitos normativos no corresponde
Unicamente al area de Gestion Ambiental, sino que requiere el compromiso de todo el talento
humano, teniendo en cuenta que las actividades cotidianas pueden estar relacionadas directa o
indirectamente con obligaciones ambientales.

Durante la capacitacion se promovié la participacion del personal mediante ejemplos de
situaciones que pueden presentarse en la operacion diaria, identificando las buenas practicas que
permiten dar cumplimiento a los requisitos ambientales establecidos.
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Conclusion:

La capacitacion permitié fortalecer los conocimientos del talento humano frente a la Matriz de
Aspectos e Impactos Ambientales facilitando la identificacion de los aspectos ambientales
presentes en las actividades institucionales y su relacién con los posibles impactos generados.

La proyeccion del video permitidé reforzar de manera didactica la diferencia entre aspecto
ambiental e impacto ambiental, facilitando la comprension del personal y su aplicacién a
situaciones cotidianas.

Se concluyé que la participaciéon activa de todo el talento humano es fundamental para fortalecer
la gestiébn ambiental institucional, mediante la adopcién de buenas practicas y el cumplimiento de
los procedimientos establecidos para la prevencién, mitigacién y control de los impactos
ambientales.

weny

20/08/2026 10:13:37 a. m. S UL 20/08/2026 10:14:028. m.

Nota aclaratoria: El registro fotografico original reposa en el drive de la
comunidad de cuidado Golondrinas. En el siguiente enlace

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10RWevZkXsyPD88oxOY76APdoHNHyLW

Asistentes

Nombre Cargo/Rol | Dependencia Firma
Servicios CcC A2 a8 1 g
generales golondrinas Le V)
DEISY AVILA
MARIA Servicios CcC
cE;L,iléAz%Q generales | golondrinas J € tedelice Gordrr>
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VULY Servicios cc (J | /}J(LX\'A(’S
CIFUENTES |generales golondrinas O\J\ S .
gkaTaTAPANA Servicios CC L

i b Pohana GreaTamg Sayvm 1eATO
SARMIENTO generales golondrinas
S}EQ%E;A Servicios CcC = b ot

i YACiela 1miveZ wrertré &
GUTIERREZ generales golondrinas
éb\llelf_tlfR Servicios CcC A DA

' ns (et ootanntdyn
BOCANEGRA generales golondrinas e
QEQA%EE%\#S Servicios CcC )

i AP SR A V
VELANDIA generales golondrinas
ARGENIS Servicios CcC
CUBILLOS - {l e o1S VBT \S
SUZMAN generales golondrinas J
kAEAYR%ELA Servicios CcC g

i =
CAMPOS generales golondrinas e 0y oM pPos
MARTINEZ
I\SA/?II\IEE')\EA Servicios CcC <q

i ﬂ&f T U r(J(,)
IZGUIERDO generales golondrinas . 9 Fr{uwe
LUZ YENIT Auxiliares de cc
SOSA cocina golondrinas
GUERRA e/dv( 8 E05® «
ROSALIA Auxiliares de CC
RODRIGUEZ | cocina golondrinas ({L@ po. E@C\}W”"Z e
VARGAS
LIZZY PAOLA ?gg’n/':res de |CC
QUINTERO golondrinas . \{ % % QEU
ROJAS | 1A (N

Auxiliares de |CC

MARY LUZ | cogina - ==y 4/
AGUDELG golondrinas Ay S @
JULIO
ADRIANA Auxiliares de | CC | J
YOBANA - : L —
MARTINEZ | 0@ golondrinas yzy,ma jagazm. /Léz we? %‘w‘é
PENUELA
ILDA CECILIA |Auxiliares de |CC ,
POSADA cocina golondrinas f {\ JU P M&QW
MUNOZ
MARITZA Auxiliares de cC
CUELLAR cocina golondrinas
GUERRA
MARITZA Auxiliares de | CC _
PINEDA cocina golondrinas
PARADA
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LEIDY Auxiliares de | CC
VIVIANA enfermeria i \/ - . O _{, s
ORTIZ _ golondrinas nvianaAa i1z
CARRENO
LIZZET Auxiliares de | CC :
JOHANA enfermeria golondrinas : {- S -
SUAREZ \ V2= oA e
LAMILLA
LISET Auxiliares de | CC
JOHANA enfermeria i exmancle:
HERNANDEZ golondrinas (J\bc‘rlf\ Qchara Hexcandez
CARDOZO

Auxiliares de | CC
MIGUEL enfermeria olondrinas i N
L O g WA \Cx_s(_,\ TON Y&\
TORRES
PAULA Auxiliares de | CC e
ALEJANDRA | enfermeria i — ,/?
v golondrinas 74?%&3 et e N
GAMBOA
LINA PAOLA Auxiliares de CcC ’
GALEANO enfermeria | golondrinas b Gakfo [Vb rO
MORENO m ﬂO YC ‘
CARLOS Auxiliares de | CC
MARIO enfermeria i T 4w
MORENG golondrinas e Ao <
RAMIREZ
TRANSITO Auxiliares de | CC -
MAYERLI enfermeria golondrinas ’TT( aYe\Y Anas C.
ARIAS
CRISTHIAM Auxiliares de |CC = -
ALEXANDER | enfermeria olondrinas |t 4
BOHORQUEZ ¢ /‘{ ' -
ORTIZ

Auxiliares de | CC
JESUS DAvID | énfermeria | golondrinas o i G,
ZAMORANO
OVIEDO
GINA Auxiliares de | CC
ALEJANDRA | enfermeria i
CARRILLO golondrinas iNo CQ\rr“\ No
DUSSAN =
YOLANDA Auxiliares de CcC

. . \

GARCIA enfermeria golondrinas /a‘ lo N da 6 7 ] a
TRIVINO
DORIS Auxiliares de | CC
AMANDA enfermeria i . u)
PEREIRA golondrinas
MARTINEZ =
MARIA JOSE | Auxiliares de |CC : .
CARYAJAL |enfermeria | golondrinas J B Jose Swenanee
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Auxiliares de | CC =
NINI JOHANA | enfermeria olondrinas S
PERALTA 9 e 5
LOZANO .
Auxiliares de | CC
FERNANDA | enfermeria olondrinas q‘é—' d o &
RODRIGUEZ 9 Ynan v OV €2
GOMEZ
Auxiliares de | CC =
GILARY > )
SHARIK enfermeria | golondrinas é\oiﬂ\t“ -
MORALES ’ :
PULIDO
ASTRID Auxiliares de | CC .
CAROLINA enfermeria i
Ay golondrinas ol NA Doy
VARGAS ’
Auxiliares de | CC ' "
YEIMY enfermeria olondrinas Q - G] .
DANIELA g Ml stiblanco
CASTIBLANCO
YURY Auxiliares de |CC
VANESSA enfermeria i
PERDOMO golondrinas
ESCOBAR
LINEY LADY Auxiliares, de |CC
GOMEZ enfermeria golondrinas
GRANADOS
BLANCA NIDIA Auxiliares de | CC
MORENO enfermeria golondrinas
MUNEVAR
Auxiliares de | CC
ROSA MARIA | enfermeria | golondrinas cha Mo G M -
MORA NOVOA
OLGA LUCIA Auxiliares de | CC
LOZADA enfermeria golondrinas @/ ?a Jo P o )&
DONCEL
Auxiliares de | CC
STEFANNY enfermeria i
MELISA PAEZ golondrinas
PORRAS
YEISON Auxiliares de |CC Z
DAVID enfermeria i o ¥ PPty I
MOLINA golondrinas \Iﬁ - SHC
RODRIGUEZ
JAQUELIN Auxiliares de |CC &
ROMERO | enfermeria | golondrinas eveu Comero .
Auxiliares de | CC , '
ANGIE enfermeria | golondrinas Ne ven .
R O
ALEJANDRA DN\ e yo '
VERA RINCON
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ROSA YAMILE | Auxiliares de | CC
GARCIA enfermeria - Resa Yasatle —ascaa
GONZALES golondrinas
VACA Auxiliares de | CC Es?
MONTANEZ | enfermeria i S e <
MO golondrinas > Jocun _
PATRICIA
ESQUIVEL Auxi/iares: de |CC . E
MOLINA enfermeria golondrinas \!a ea ; 109G S90W €L
VALENTINA
PINZON Auxiliares de | CC
CASTIBLANCO | enfermeria ; A\
ALISON golondrinas — -
LORENA -

Profesional CcC :
JAVIER VELA | 9@ artes golondrinas ) N / (=1 ;/ :
SEPULVEDA : 4 i
LAURA Profesional CcC 5
ALEJANDRA de artes i :
ARIAS golondrinas > 2 s 1l \uob o
SANABRIA 4
LISETH Fisioterapeuta | CC /
CAROLINA : 7
CAROL golondrinas @Om NAQ .J_DﬁDé’z
LAVACUDE
JOHAN Educador CC
EDUARDO fisico : } - _, “j
MARTINEZ golondrinas <)< N e My <
GONZALEZ :

Trabajo social | CC

golondrinas

JUAN DIEGO i
BOADA MEJIA
LEIDY Trabajador CcC
JOHANNA social golondrinas o J’) e nn =)
ACOSTA P
MARTINEZ
CHRISTAN Gerontologia | CC
ALFONSO i
BUCHELI golondrinas
SANDOVAL
VALERY gerontologia |CC
STEFANY i
CHAPARRO golondrinas ’QAL\E?)Q)\Q%&LBQ_
RODRIGUEZ
MADELINE Terapeuta CcC ; .
MICHELLE ocupacional i ] NAamf,
RECALDE P golondrinas C e
MOLINA
ANDREA DEL Gestion CcC
BILAR TOVAR | documental | golondrinas w >z
CABALLEROS —_— )]
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SANDRA Técnica en CC
PATRICIA cocina golondrinas
CAVIEDES
RODRIGUEZ
ANGIE PAOLA | fallerista C? i
PALACIO golondrinas @}/6) GLQ’—%(
VARGAS i
JEIMY tallerista CC / &
VANESA RUIZ golondrinas C ot N
MORENO
DIANA Técnica CC
MARCELA operativa i D e /
GUTIERREZ P golondrinas tayna _‘/f ierrel S .
SANCHEZ
CAROLINA | T€cnicaen 1CC /- e o —
RODRIGUEZ | regencia golondrinas C‘asohng ool GJet
TRIANA
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
n/a n/a n/a

Prox_|r’na Septiembre 2026
reunion
Elabord Faisury Llanos Ortiz
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Preguntas Respuestas @ Configuracion

POS TEST

Nomograma, Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

1. ¢Cual es el objetivo principal de un nomograma ambiental en una organizacion?

A. Reqistrar los residuos peligrosos generados en el mes
B. Identificar y dar seguimiento a los requisitos legales ambientales aplicables
C. Controlar el uso de recursos financieros en el &rea ambiental

D. Programar las capacitaciones ambientales anuales

2. ;Qué se entiende por "aspecto ambiental” en una matriz de aspectos e impactos? "

A. Un residuo generado en un proceso industrial
B. Una norma que debe cumplir la empresa
C. Una actividad que puede interactuar con el medio ambiente

D. Una sancion por dafio ambiental

3. Segun la normatividad vigente, los residuos de construccion y demolicion (RCD) deben
ser:

A. Mezclados con residuos domésticos y enviados a relleno sanitario
B. Quemados para disminuir su volumen

C. Separados, clasificados y gestionados conforme a su tipo y posibilidad de aprovechamiento
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LD Copiar grifico
1. ;Cual es el objetivo principal de un nomograma ambiental en una

organizacion?

22 respuestas

©® A Registrar los residuos peligrosos
generados en ¢l mes

@ B identficar y dar seguimanto a los
requisitos legales ambientales aplcab

© C. Controlar &l uso de recursos
financieros &n el drea ambiental

2. :Qué se entiende por "aspecto ambiental” en una matriz de aspectos e D copiar grifico
impactos?

22 respuestas

@ A Un residuo generado en un proces
@® B. Una norma que debe cumplir 1a em
© C. Una actividad que puede nteracty
@ 0. Una sancidn por dafho ambiental

3. Seqdn la normatividad vigente, ios residuos de construccion y demolicion lD Copiar grifico
(RCD) deben ser:

22 respuestas

@ A Mezclados con residuos domesticos
y enviados a reliano santario

@ 5. Quemados para dsmnue su
volumen
© C. Separades, clasficados y gestiona




